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Expedient: 2023/23111T
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecció
Assumpte: Oferta de comissió interna per ocupar temporalment 1 plaça de sergent/a i 3 de 

caporal/a GU
Procediment: Provisió de llocs de treball
Interessat/da: EMILI  RODO MUÑOZ, JOSE ANTONIO BITOS RODRIGUEZ, PLATAFORMA 

SINDICAL UNITARIA EMPLEATS PUBLICS DE AJ  BDN 
Representant:  

RESOLUCIÓ 

Antecedents

1. Instrucció de la Regidoria de Recursos Humans perquè ordena al Servei de Planificació i RH 
procedir a tramitar l’expedient corresponent per tal d’aprovar un procés de provisió, mitjançant 
comissió de serveis de caràcter intern, d’1 plaça de sergent/a i 3 de caporal/a de GU, entre el 
personal de Guàrdia Urbana que compleixi els requisits i fins la cobertura definitiva d’aquestes.

2. Resolució d’Alcaldia número 2023007957 de data 26/07/2023, modificada per Resolució núm. 
2023008204 de data 02/08/2023, per què s’aproven les bases específiques reguladores i les 
convocatòries dels processos per a la provisió, per mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de 
serveis, d’1 lloc de sergent/a de Guàrdia Urbana i de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana, entre 
el personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Badalona què compleixi els requisits exigits, 
amb una durada màxima de dos anys o fins a la finalització dels processos selectius per cobrir les 
places vacants, sense perjudici que aquesta finalitzi amb anterioritat a la data prevista per a la 
seva finalització.

3. Anuncis oficials de les bases específiques reguladores i les convocatòries en BOPB de dates 
31/07/23 i 03/08/23, i en DOGC núm. 8970 de data 01/08/23, i núm. 8974 de data 07/08/23.

4. Termini de presentació de sol·licitud establert des del 02/08/2023 fins al 10/08/2023, inclosos.

5. Petició de data 13/09/2023 del Servei de Planificació i RH a Prefectura de Guàrdia Urbana perquè 
es demana informe que constati que persones aspirants estan en possessió de l’arma 
reglamentària i així com si disposen, o no, de cap anotació desfavorable en el seu expedient 
personal motivada per sanció ferma per falta greu o molt greu què no hagi estat cancel·lada

6. Informe de data 14/09/2023 emès per l’intendent en cap de Recursos Humans de la Guàrdia 
Urbana per què es constata que totes les persones aspirants estan en possessió de l’arma 
reglamentària i, en relació amb anotacions desfavorable, únicament consta que el Sr. Emili Rodó 
Muñoz té nota desfavorable en l’expedient personal motivada per sanció ferma per falta greu, què 
no ha estat cancel·lada. 

7. Resolució núm. 20203010465 de data 13/10/2023 per què es desestima el recurs de reposició 
presentat pel Sr. Emili Rodó Muñoz contra la convocatòria i les bases per la provisió d'un lloc de 
sergent/a de Guàrdia Urbana i de tres llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana, entre el personal 
funcionari de carrera de l’Ajuntament de Badalona, pel sistema extraordinari de comissió de 
serveis.

8. Informe emès en data 23/10/2023 pel Servei de Planificació i RH amb el vistiplau de la Direcció 
d’Àrea de Recursos Humans per què es proposa, a l’òrgan competent, l’aprovació de les següents 
llistes de persones admeses i excloses per a cada categoria, un cop revisada la documentació 
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aportada amb les instàncies presentació d’instàncies per prendre part en els processos 
referenciats, i la documentació existent en aquest Servei de Planificació i RH i en la Prefectura de 
la Guàrdia Urbana de Badalona; proposant que la llista de persones admeses i excloses en el 
procés d’1 lloc de sergent/a de Guàrdia Urbana sigui declarada definitiva per no haver-hi cap 
persona exclosa ni motiu susceptible d’esmena. 

Convocatòria CS caporal/a de GU

PERSONES ADMESES

ID COGNOMS I NOM

***2611** ASENSIO TEJERO, SERGIO

***1726** GÓMEZ GÓMEZ, JOSÉ LUIS

***7213** HERNÁNDEZ JIMENA, VÍCTOR

***4858** IBORRA BELTRAN, CARLES

***9473** ROBLES BERDOY, SERGI

***1140** RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, EDUARDO

PERSONES EXCLOSES

ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

***0324** FLORES FUENTE DE LA, RAFAEL No aporta instància normalitzada (Base  3.c)

***7101** GRIÑAN MÁRQUEZ, ALFONSO
No aporta instància normalitzada 

No aporta CV 
Base  3.c)

***8985** NUÑEZ RODRÍGUEZ, RAUL Base  3.c)

***4237** RODO MUÑOZ, EMILI

Instància incompleta
No aporta instància normalitzada

No aporta CV
Base 3.c) i 3.e)

***2074** SERRANO PÉREZ, CRISTINA Base  3.c)

***9040** VALVERDE MUNUERA, OSCAR Base  3.c)

Convocatòria CS sergent/a de GU

PERSONES ADMESES

ID COGNOMS I NOM Titulació 
requerida

Carnets de 
conduir

Nivell de català

***8949** CUMPLIDO VILLA, NOEL S S S

PERSONES EXCLOSES

Cap

9. S’establirà un període de presentació d’esmenes i al·legacions que considerin convenients en el 
termini de 3 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació de la llista provisional de 
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persones admeses i excloses, de conformitat amb el que determinen les bases específiques 
reguladores.

Fonaments de dret

1. Resolució d’Alcaldia número 2023007957 de data 26/07/2023, modificada per Resolució núm. 
2023008204 de data 02/08/2023, per què s’aproven les bases específiques reguladores i les 
convocatòries dels processos per a la provisió, per mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de 
serveis, d’1 lloc de sergent/a de Guàrdia Urbana i de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana, entre 
el personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Badalona què compleixi els requisits exigits, 
amb una durada màxima de dos anys o fins a la finalització dels processos selectius per cobrir les 
places vacants, sense perjudici que aquesta finalitzi amb anterioritat a la data prevista per a la 
seva finalització.

2. Modificació de l’apartat 2 de l’article 24 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals 
introduïda per l’article 36.1 de la Llei 3/2023, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic per al 2023, pel que fa a les escales dels cossos de policia local que determina el 
subgrup C1 per a les escales intermèdia i bàsica dels cossos de policia local.

3. Relació de llocs de treball vigent de l’Ajuntament de Badalona, que detalla els requisits exigits per 
ocupar els llocs referenciats.

4. Article 81 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, sobre la mobilitat funcionarial per necessitats urgents i 
inajornables, d'acord amb el que estableixen els articles 185 a 188 del Reglament de Personal al 
servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regulen, entre 
d’altres, el supòsit de la comissió de serveis.

5. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les 
entitats locals, en endavant RPSEL, regula en el seu capítol 4 (articles 110 a 125 ambdós 
inclosos) la provisió de llocs de treball. Concretament el seu article 112.1 estableix que en tots els 
sistemes emprats per a la provisió de llocs de treball és preceptiva la publicació dels anuncis de la 
convocatòria als mitjans de publicitat interns de la corporació.

6. D’acord amb el que disposa l’art. 64 del Reial Decret 364/1995, de 10 de març pel que s’aprova el 
Reglament General d’Ingrés del Personal al servei de l’Administració general de l’Estat i de 
provisió de llocs de treball i de Promoció professional dels Funcionaris Civils de l’Administració 
General de l’Estat, en relació amb les comissions de serveis, i en el capítol II del seu Títol III en 
quant a la provisió de llocs de treball mitjançant concurs.

7. Capítol XIII del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de 
provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, en relació amb la comissió de serveis en llocs de treball vacants. 

8. Atès el que disposa el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública en el seus articles 61 i següents del seu títol 5 (Provisió de llocs de treball) capítol 1 
(Sistemes de Provisió del llocs de treball).

9. Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els 
processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques 
de Catalunya (DOGC núm.3660 de 19/06/2002).

10.L’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del règim local, estableix que 
l’aprovació de les convocatòries per a la selecció del personal i els concursos de provisió de llocs 
de treball és competència de l’alcalde, i que aquesta ha estat delegada per Resolució d’Alcaldia 
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número 2023006636 de data 21/06/2023, modificada per Resolució d’Alcaldia número 
2023008074 de data 28/07/2023, en el 1r tinent d’alcalde i regidor de l’Àmbit d’Hisenda i Finances, 
Recursos Interns, Educació, Esport i Seguretat Ciutadana.

11.D’acord amb el que preveuen els articles 172 i 175 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els 
responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitació han d’informar els 
expedients que els correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolució.

Atesa la proposta de resolució, els antecedents i fonaments jurídics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la següent llista de persones admeses i excloses en el procés per a la provisió, per 
mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de serveis, d’1 lloc de sergent/a de Guàrdia Urbana entre 
el personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Badalona què compleixi els requisits exigits, llista 
que esdevé definitiva per no haver-hi cap persona exclosa o motiu d’esmena:

Convocatòria CS sergent/a de GU

PERSONES ADMESES

ID COGNOMS I NOM Titulació 
requerida

Carnets de 
conduir

Nivell de català

***8949** CUMPLIDO VILLA, NOEL S S S

PERSONES EXCLOSES

Cap

SEGON. Aprovar la següent llista de persones admeses i excloses en el procés per a la provisió, per 
mobilitat funcionarial, mitjançant comissió de serveis, de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana 
entre el personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Badalona:

Convocatòria CS caporal/a de GU

PERSONES ADMESES

ID COGNOMS I NOM

***2611** ASENSIO TEJERO, SERGIO

***1726** GÓMEZ GÓMEZ, JOSÉ LUIS

***7213** HERNÁNDEZ JIMENA, VÍCTOR

***4858** IBORRA BELTRAN, CARLES

***9473** ROBLES BERDOY, SERGI

***1140** RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, EDUARDO

PERSONES EXCLOSES
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ID COGNOMS I NOM Motiu d’exclusió

***0324** FLORES FUENTE DE LA, RAFAEL No aporta instància normalitzada (Base  3.c)

***7101** GRIÑAN MÁRQUEZ, ALFONSO
No aporta instància normalitzada 

No aporta CV 
Base  3.c)

***8985** NUÑEZ RODRÍGUEZ, RAUL Base  3.c)

***4237** RODO MUÑOZ, EMILI

Instància incompleta
No aporta instància normalitzada

No aporta CV
Base 3.c) i 3.e)

***2074** SERRANO PÉREZ, CRISTINA Base  3.c)

***9040** VALVERDE MUNUERA, OSCAR Base  3.c)

TERCER. Establir un període de presentació d’esmenes i al·legacions que considerin convenients en 
el termini de 3 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació de la llista provisional de 
persones admeses i excloses en el procés per a la provisió, per mobilitat funcionarial, mitjançant 
comissió de serveis, de 3 llocs de caporal/a de Guàrdia Urbana, de conformitat amb el que 
determinen les bases específiques reguladores.

QUART. Publicar la present Resolució als mitjans de publicitat interns de l’Ajuntament de Badalona 
(web municipal, Intranet i Tauler electrònic d’anuncis) a efectes de notificació.

CINQUÈ. Donar compliment als els tràmits procedimentals que en dret procedeixin en ordre i bon fi 
per a l’execució dels precedents acords. 

SISÈ. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de 
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es podran interposar els següents recursos:

Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini 
d’un mes, a comptar des del dia següents a la recepció de la seva notificació.

Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de 
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, 
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Contra la resolució del recurs de reposició, es podrà interposar recurs contenciós administratiu, 
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar 
des del dia següent a aquest en què rebi la notificació, si aquesta fos expressa, si no ho fos, serà de 
sis mesos, comptats a partir del dia següent a la què es produís la desestimació presumpta del 
recurs.

Tot això, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.
    

Signatures:
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